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ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат»  находится на территории Киришского 

городского поселения. Ки ришский райо н — территориальное и муниципальное образование в 

составе Ленинградской области. Административный центр — город Кириши. Район 

расположен на юге Ленинградской области в бассейне реки Волхов и его притока Пчёвжи. 

Площадь района 3019,3 км². Сам город был основан только в начале 1960-х гг., люди давно 

проживают на этой территории. Кириши сегодня является центром топливно-энергетической 

промышленности на северо-западе России.  

Основным видом деятельности ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат»   является: 

реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальной недостаточностью) – 

образовательных программ начального общего образования и основного общего образования; 
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реализация адаптированных основных общеобразовательных программ образования 

обучающихся с расстройствами аутистического спектра и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

Дополнительным видом деятельности является: 

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

реализация деятельности по уходу с обеспечением проживания; 

реализация деятельности по предоставлению питания обучающимся. 

 

 

Аналитическая часть 

 I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденным 

приказом от 19.12.2014 года №1599, СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья (группы здоровья). Кроме того, учителя и заместитель 

директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало 

санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения; для обучающихся 

начальных классов ежедневно организована оздоровительная зарядка на улице, для 

обучающихся старших классов ежедневно проводятся подвижные игры на свежем воздухе. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную адаптированную образовательную 

программу обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026 (далее — ФАООП 

УО), разработанную в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (далее – Стандарт). 

Для внедрения ФАООП УО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023-2024 учебному 

году АООП, в которой содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны 

в ФАООП УО.  

Учебный план 1д. – 4 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения 

адаптированной основной образовательной программы начального общего образования, 5–9 

классов – на 5-летний нормативный срок освоения адаптированной основной образовательной 

программы основного общего образования. 

Учебный план разработан с учетом особенностей контингента обучающихся и мнения 

участников образовательного процесса. Каждый этап в учебном плане представлен семью 

предметными областями и коррекционно-развивающей областью. По своему содержанию все 

учебные предметы, входящие в состав предметной области имеют выраженную коррекционно-

развивающую направленность, в первую очередь, заключающуюся в учете особых 

образовательных потребностей данной категории обучающихся. Кроме того, в связи с 

https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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необходимостью коррекции недостатков психического и физического развития обучающихся в 

структуру учебного плана включена и коррекционно-развивающая область. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Состав учебных предметов, обязательных предметных областей и учебное время, 

необходимое на их изучение по классам (годам) обучения определяет обязательная часть 

учебного плана. 

Часть базисного учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию особых (специфических) образовательных потребностей, 

свойственных, для данной группы обучающихся, а также особых личных потребностей каждого 

обучающегося и представлена коррекционно-развивающей областью (6 часов в неделю) и 

внеурочной деятельностью (4 часа в неделю). Внеурочная деятельность направлена на 

достижение результатов освоения АООП и осуществляется в формах, отличных от классно-

урочной. Внеурочная деятельность ориентирована на создание условий: для расширения опыта 

поведения, деятельности, общения, творческой самореализации, активного взаимодействия со 

сверстниками и педагогами.  

Содержание коррекционно-развивающей области представлено коррекционными 

занятиями (логопедическими и психокоррекционными) и ритмикой. Выбор коррекционных 

индивидуальных и групповых занятий, осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно, основываясь на психофизических особенностях обучающихся с умственной 

отсталостью, рекомендациях психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной 

программы реабилитации ребенка-инвалида. 

С 1 сентября 2020 года школа перешла на ведение журналов и дневников, обучающихся в 

электронном виде и продолжает вести эту работу. В 2023 году продолжалась работа по 

внедрению современных программ трудового обучения, с учетом обновленного оборудования 

мастерских при реализации предметной области «Технология».  
С 01.09.2023 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает 

педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической 

работы 12 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить 

предложения по разработке и корректировке АООП, проводить мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать участников 

образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием современных 

информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими 

организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, 

спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими 

образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным 

бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся и т. д. 
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Воспитательная работа 
     

            С 01.09.2022 г. образовательная организация  реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью адаптированных 

основных образовательных программ начального и основного общего образования. В рамках 

воспитательной работы школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций —  школьного спортивного клуба, школьного театра; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

В ходе реализации программы воспитания в 2023 году родители выразили 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что показали результаты 

анкетирования, проведенного в декабре 2023 года. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению в календарный план воспитательной работы Школы дополнительных 

совместных с родителями мероприятий, например, проводить выездные спортивные 

мероприятия, поездки в театры СПб, субботники и др. Предложения родителей будут 

рассмотрены и  включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2024/25 

учебный год. 

Школа проводила систематическую профилактическую работу с родителями 

по разъяснению административной ответственности за ненадлежащее выполнение 

родительских обязанностей, а также ответственности несовершеннолетних за совершение 

административных и уголовных правонарушений. 

В соответствии с планом работы для обучающихся и родителей были организованы: 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-
технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
 индивидуальные и групповые беседы с врачом-наркологом; 
 профилактические беседы с начальником ПДН ОМВД; 
 участие в областном конкурсе посвященному здоровому образу жизни «Я 

выбираю…» 
 выпуск буклета для родителей на тему «Деструктивное поведение 

несовершеннолетних»; 
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 участие в акции Всероссийского Марафон доверия «Я знаю телефон доверия»; 
 встречи с инспектором по делам несовершеннолетних. 

 
В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со 

школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — 

профориентационный минимум на базовом уровне (не менее 40 часов в год). Для этого 

утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профминимум реализуется по семи направлениям: урочная деятельность, внеурочная 

деятельность (курс занятия «Россия – мои горизонты»), взаимодействие с родителями 

(родительские собрания, встречи с представителями профессиональных заведений, 

руководителями предприятий с целью оказания помощи детям и родителям в формировании 

учебно-образовательной траектории), практико-ориентированный модуль (экскурсии, 

профессиональные пробы, участие в чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс»), дополнительное образование (выбор и посещение ознакомительных занятий 

с учетом интересов обучающихся). 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомствообучающихся с миром профессий; 

 5–9-е классы: формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 5 – 9 классов образовательной организации. 

          Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по данному 

направлению включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных встреч, на которых обучающиеся 5–9-х классов 

расширяют знания о понятиях «Профессия», «Квалификация», «Специальность», 

«Современный рабочий», «Формула успешного выбора профессии»; 

 профориентационные экскурсии, которые проводятся в течение учебного года. 

Перед экскурсией проводится подготовительная работа – обучающиеся находят информацию о 

предприятии, формулируют вопросы, которые хотели бы уточнить непосредственно на 

предприятии. В результате посещения профориентационных экскурсий обучающиеся 

овладевают начальными сведениями об особенностях различных профессий, их происхождении 

и назначении; получают представление о содержании труда в различных профессиональных 

областях, представление о требованиях к качествам работника, образовании, условиях работы; 

 профориентационные уроки, ориентированы на разные возрастные группы 

обучающихся с 5 по 9 класс, для каждого класса создается с учетом возрастных норм и 

актуальности профориентационных задач, стоящих перед обучающимися. 

    Так, актуальнее представить обучающимся широкий спектр профессий, рассказать о 

значимости труда в жизни человека, способах профессионального выбора, возможностях 

дополнительного образования.  

Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 Техническое; 

 Физкультурно-спортивное; 

 Художественное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

ежегодно проводимом в мае, который в свою очередь показал, что и обучающиеся и родители 
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удовлетворены качеством дополнительного образования в школе. Часть работы кружков 

реализуется в рамках межсетевого взаимодействия.  

Гистограмма. Сравнение 3-х направлений допобразования за 2021-2023 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 01.03.2023 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для обучающихся с ОВЗ 

следующие адаптированные дополнительные общеобразовательные программы: 

 «3D лаборатория», «Театр – это интересно», «Гармония», «Рукодельница», 

«Мозаика танца» — художественного направления; 

 «Легкая атлетика», «Бочче», «Подготовка к ГТО», «Мини футбол» — 

физкультурно-спортивного направления; 

 «Самоделкин», «Мир в объективе», «Пресс центр» — технического 

направления. 

Обучающиеся ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» в 2023 году принимали участие в 

районных, областных и всероссийских конкурсах и соревнованиях, были лауреатами и 

становились победителями. 

Учреждение продолжило сотрудничество в рамках межсетевого взаимодействия с 

несколькими городскими организациями: с МАУ «Ледовая Арена «Кириши» (практические 

занятия катание на коньках), с МАУДО «Киришский Дворец Творчества», МАУДО 

«Межшкольный учебный комбинат» занятия по программе «Компьютерные технологии», 

ГБУК ЛО «Музейное агентство». Наладили сотрудничество с СК «Нефтяник» по программе 

«Плавание», с АНЦ «Бирюзовая линия». 

В 2024 году планируем продолжить работу по налаживанию взаимодействия с 

различными организациями с целью повышения качества воспитательной работы, расширения 

возможностей для успешной социализации, профориентации обучающихся.  

Поставленные  задачи на 2023 год в основном выполнены. Педагоги совершенствуют свои 

знания, навыки и умения работы с детьми с нарушением интеллекта, ведётся работа по 

развитию профессионального мастерства педагогов. 

В 2024 году следует: 
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 продолжить работу по обеспечению коррекционно-развивающего сопровождения 

образовательного и воспитательного процессов; 

 продолжить работу по формированию открытой и доступной системы внеурочной 

деятельности, учитывающей возможности и интересы обучающихся с целью развития их 

способностей; 

 продолжить работу по укреплению здоровья обучающихся, повышению уровня 

их психологической комфортности, улучшению материально-технических условий организации 

образовательного процесса; 

 продолжить работу над развитием ШСК «Движение вверх» и школьного театра 

«Креатив»; 

 организовать работу школьного медиа центра (школьная газета, школьное радио); 

 создать школьный блог; 

 работать над формированием активной позиции педагогов в области участия в 

профессиональных конкурсах; 

 продолжить работу по совершенствованию доступной среды; 

 продолжить работу по укреплению, развитию и совершенствованию связей с 

организациями города, с профессиональными учебными заведениями области; 

 принять участие в Областном конкурсе педагогического мастерства. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

 

Наименование органа Функции 

Директор Обеспечивает эффективное взаимодействие и контролирует 

работу организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет:  

 руководство Учреждением в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом; 

 разработку и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в 

том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными 

стандартами. 

 

Педагогический совет Обеспечивает управление качеством образовательного процесса 

и профессиональной подготовки специалистов, развития 

содержания образования, возможность интеллектуального, 

культурного и нравственного развития обучающихся, 

совершенствования научно-методической работы и содействия 

повышению квалификации педагогов. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся: 

 утверждение планов учебно-воспитательной работы 

Учреждения; 

 совершенствование методического обеспечения 

consultantplus://offline/ref=1534514E91F7885962981DF46FEAF7CCAE14975CC0AB1AB5114EDF2A79KAYAI
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воспитательно-образовательного процесса; 

 назначение персонального состава аттестационной комиссии; 

 решение вопросов о внесении предложений в 

соответствующие органы о присвоении почетных званий 

работникам, представлении педагогических работников к 

правительственным наградам и другим видам поощрений; 

 обсуждение и утверждение отчетов о работе членов 

коллектива, администрации о ходе выполнения планов 

развития Учреждения, результатах воспитательно-

образовательной деятельности и принятие соответствующих 

решений; 

 рассмотрение адресованных Педагогическому совету 

заявлений обучающихся, педагогических работников, 

сотрудников и других лиц, касающихся деятельности 

Учреждения, принятие необходимых решений. 

 организация и проведение семинаров, конференций. 

 

 

Общее собрание 

работников 

Обеспечивает право работников участвовать в управлении 

Учреждением, в том числе: 

 определять основные направления деятельности и развития 

Учреждения; 

 рассматривать и принимать Устав Учреждения, вносить 

изменения и дополнения в него;  

 определять количественный состав и избрать Совет 

Учреждения; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией Учреждения; 

 обсуждать проект и принять решение о заключении 

коллективного договора и рассматривать иных акты, 

отнесенные к компетенции Общего собрания работников в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

 

 

Для осуществления учебно-методической работы в ГБОУ ЛО «Киришская школа-

интернат» создано три предметных методических объединения: 

 учителей; 

 воспитателей; 

 учителей-логопедов; 

 педагогов-психологов. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Учреждение действует Совет родителей.  

В 2023 году школа продолжила вводить электронный документооборот в соответствии с 

Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-ФЗ. Для этого школа использует платформу ГИС 

СОЛО.  

 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 
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№ п/п Параметры статистики 2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года (для 

2021-2022 учебный год 

– на конец 2021 года), в 

том числе: 

104 126 134 151 

– начальная школа 41 48 54 65 

– основная школа 63 78 80 86 

2 Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа - - - - 

– основная школа - - - - 

3 Не получили 

свидетельства об 

обучении 

    

 - - - - 

 

 

Результаты освоения обучающимися адаптированной основной образовательной   

программы  по показателю «качество знаний»  

при 100% успеваемости 

 
Класс  2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1-4 класс 50% 42% 48% 40% 

5-9 класс 52% 49% 41% 41% 
 

           Приведённая статистика показывает, что положительная динамика усвоения 

обучающимися образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растёт количество 

обучающихся школы. Если сравнивать результаты освоения обучающимися программ 

начального общего образования по показателю «качество знаний» в 2023 году с показателями 

2022 года, то можно отметить, что процент обучающихся начальной школы, окончивших на «4» 

и «5» снизился на 8%. Скорее всего это связано с открытием дополнительного класса в 

начальной школе для приема детей по переводу из других образовательных организаций. 

Показатель качества знаний в старших классах остается стабильным.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. С 01.09.2022 г. по 

понедельникам в школе организовано изучение государственных символов России. В рабочие 

программы воспитания НОО и ООО ввели ключевое общешкольное дело – церемонию 

поднятия Государственного флага России и исполнение Государственного гимна России в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 

15.04.2022г. № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022г. 



 10 

Скорректировали АООП НОО в части рабочих программ по предметам «Мир природы и 

человека» – добавили темы по изучению государственных символов. Скорректировали АООП 

ООО в части рабочей программы по предмету «Основы социальной жизни» – добавили темы по 

изучению государственных символов и возможность разработки проектов обучающимися по 

темам, позволяющим углубить знания о государственной символике, истории ее развития. 

 

V. Оценка восстребованности  выпускников. 

 

 2020-2021 уч.г 2021-2022 уч.г 2022-2023 уч.г 

Количество выпускников 9 20 12 

Число выпускников, 

продолживших обучение 

в ПУ 

7 17 9 

Число выпускников, 

поступивших на работу  

- 1 0 

Число выпускников, не 

устроенных на работу и 

не продолживших 

обучение в ПУ 

2 2 3 

Число выпускников, не 

устроенных на работу и 

не продолживших 

обучение в ПУ по 

состоянию здоровья 

- - - 

 

Выпускники ГБОУ ЛО «Киришская школа - интернат» имеют возможность поступить в 

профессиональные учебные заведения Ленинградской области, реализующие адаптированные 

образовательные программы и получить рабочие специальности,  такие как повар, слесарь, 

маляр, швея. В 2023 году выпускники ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» продолжили 

обучение в ГАПОУ ЛО «Борский агропромышленный техникум» (7 обучающихся), ГБПОУ ЛО 

«Волховский многопрофильный техникум» (1 обучающийся), УЦДПО «Купол» г. Самара (1 

обучающийся).  

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

На 31.12.2023 г. в ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» работают 42 педагога, из них 

16 учителей, 9 воспитателей, 3 тьютора, 3 педагога-психолога, 5 учителей-логопедов, 6 

учителей-дефектологов. Высшее профессиональное образование имеют 62% педагогических 

работников.  

Высшую квалификационную категорию имеют 38% педагогических работников, первую 

квалификационную категорию – 33%. 

 

Распределение педагогических кадров по общему стажу работы 

 

До 3 лет 3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 и более лет 

2 1 6 3 10 20 

 

Распределение педагогических кадров по возрасту 

  

Моложе 

25 лет 

25-29 

лет 

30-34 

года 

35-39 

лет 

40-44 

года 

45-49 

лет 

50-54 

года 

55-59 

лет 

60-64 

года 

65 

лет и 
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более 

3 3 7 7 5 7 4 4 1 1 

 

В ходе анализа состава педагогических работников по возрасту, мы наблюдаем, что 

средний возраст педагогов в организации составляет 48 лет. Вместе с тем увеличилось 

количество педагогов пенсионного возраста, количество молодых специалистов остается 

стабильным. Таким образом, просматривая данные представленные в таблице, можно сделать 

вывод - возрастной состав работающих педагогов является продуктивным для дальнейшей 

успешной деятельности организации, но дальнейшее поступление молодых специалистов 

необходимо. Работа администрации в указанном направлении  с целью омоложения кадрового 

потенциала сочетается с установкой на сохранение в составе педагогического коллектива 

зрелых педагогов, способных поделиться профессиональным опытом с вновь прибывающими 

педагогами. Для решения вопроса по поддержке начинающих педагогов в школе организовано 

наставничество. В 2021 году пришли 2 молодых специалиста со средним профессиональным 

образованием, в 2022 году 1 молодой специалист со средним профессиональным образованием. 

На сегодняшний день получают высшее образование 5 работников, из которых 3 – это молодые 

специалисты. 

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения ГБОУ ЛО «Киришская 

школа-интернат» позволяет сделать вывод о том, что большая часть педагогов, обладают 

педагогическим стажем от 10 более лет. Вместе с тем имеется высокий процент педагогов 

имеющих стаж педагогической работы свыше 20 лет. Подобное изменение свидетельствует, что 

в образовательной организации трудятся педагоги с опытом работы, не имеющие отношения к 

категории молодых специалистов. Полученные параметры педагогического коллектива по 

стажу работы справедливо считать благоприятными для организации качественного 

образовательного процесса. Коллектив педагогов принимает участие в передаче методического 

опыта, свободно владеет навыками работы на современных ИКТ-технологиях, которые дают 

возможность качественно решать задачи образования на уроке и во внеурочной деятельности. 
 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объём библиотечного фонда -  1639 единиц; 

 книгообеспеченность – 100%; 

 обращаемость – 1322  единицы; 

 объём учебного фонда – 1317 единиц; 

Фонд библиотеки формируется за счёт средств областного бюджета. 
 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество  

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 1317 1176 

2 Педагогическая 96 7 

3 Художественная 273 139 

4 Справочная 59 - 

5 Языковедение, литературоведение - - 

6 Естественно-научная 2 - 
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7 Техническая - - 

8 Общественно-политическая - - 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 

858. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 56 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы – 17. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) – 47. Средний уровень посещаемости библиотеки – 

10 человек в день.  

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

 

ГБОУ ЛО «Киришская школа – интернат» занимает двухэтажное кирпичное здание, 

общей площадью 2260,2 кв.м. Размер пришкольного участка составляет – 5500 кв.м.  

Материально-техническое обеспечение ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» позволяет 

реализовывать в полной мере адаптированную основную образовательную программу. В 2019 

году в рамках нацпроекта «Современная школа» были полностью переоснащены мастерские: 

швейная мастерская, столярная мастерская, мастерская картонажно-переплётного дела. 

На первом этаже расположены: 

 спальня для мальчиков на 10 человек, 

 комната гигиены для мальчиков, 

 спальня для девочек на 10 человек, 

 комната гигиены для девочек, 

 раздевалка для обучающихся, 

 комната для персонала школы, 

 кабинет игротерапии/психолога, 

 3 учебных кабинета, 

 игровая комната, 

 кабинет библиотеки, 

 пищеблок и столовая на 80 посадочных мест (актовый зал), 

 медицинский кабинет, 

 прачечная, 

 кастелянская, 

 кабинет директора, 

 кабинет заместителя директора по УВР, 

 кабинет заместителя директора по АХЧ, 

 швейная мастерская, 

 столярная мастерская, 

 мастерская картонажно-переплётного дела, 

 кабинет 3D лаборатории, 

 спортивный зал. 
На втором этаже расположены: 

 кабинет учителя-дефектолога, 

 7 учебных кабинетов, 

 1 игровая комната, 
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  кабинет психолога, 

 3 кабинета логопеда, 

 туалетные комнаты. 
 

Учебные кабинеты оснащены мебелью, оборудованием (компьютер, принтер, проектор с 

экраном или интерактивная доска), учебными и наглядными пособиями, необходимыми для 

качественной организации учебно-воспитательного процесса. В каждом учебном кабинете есть 

оборудованное рабочее место педагога, индивидуальные рабочие места для обучающихся, 

имеются системы хранения и зона отдыха для обучающихся, а также приборы для 

обеззараживания воздуха. В 2023 году за счёт привлечения спонсорских средств был 

приобретен сушильный шкаф для одежды, новогодние подарки для обучающихся школы. 

Организация всё также нуждается в привлечении внебюджетных средств, для приобретения 

современного интерактивного оборудования и проводит работу в этом направлении. 

Территория образовательного учреждения огорожена забором и озеленена, выделены 

следующие зоны: зона отдыха (игровая зона), физкультурно-спортивная и хозяйственная. 

Территория учреждения имеет наружное искусственное освещение. 

После сравнения оснащения школы с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утверждённым приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590, можно сделать вывод о 

необходимости приобретения следующего оборудования: 

 стойка модульная для службы охраны; 

 кресло службы охраны. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В ГБОУ ЛО «Киришская школа - интернат» утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, 

что уровень БУД и сформированность личностных, предметных результатов соответствуют 

среднему уровню, имеет место незначительное снижение показатель «качество знаний». 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что процент родителей, которые 

удовлетворены качеством образования 98,8% , процент обучающихся, удовлетворенных 

образовательным процессом 99,7%. К основным сложностям опрошенные относят: 

восполнение знаний за период пропусков уроков, связанных с болезнью, прохождением 

реабилитации. 

 

Результаты анализа показателей деятельности  

 

Показатели Единица измерения 

Общая численность учащихся на 31.12.2023 г. 151 человек 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 
65 человек 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 
86 человек 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 
0 человек 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5», по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

47 человек 35% 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку В образовательной 
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организации ГИА не 

предусмотрена 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике 

В образовательной 

организации ГИА не 

предусмотрена 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку 

В образовательной 

организации ГИА не 

предусмотрена 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике 

В образовательной 

организации ГИА не 

предусмотрена 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

В образовательной 

организации ГИА не 

предусмотрена 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9 класса 

В образовательной 

организации ГИА не 

предусмотрена 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11 класса 

В образовательной 

организации образовательная 

программа среднего общего 

образования не реализуется 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

В образовательной 

организации образовательная 

программа среднего общего 

образования не реализуется 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не 

получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 

класса 

Выпускники 

образовательной 

организации получают 

свидетельства об обучении 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 

класса 

Выпускники 

образовательной 

организации получают 

свидетельства об обучении 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

Выпускники 

образовательной 

организации получают 

свидетельства об обучении 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

Выпускники 

образовательной 

организации получают 

свидетельства об обучении 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

143 человек 95% 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, от 

 

16 человек 11% 
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общей численности обучающихся, в том числе: 

- регионального уровня; 

- федерального уровня; 

- международного уровня 

8 человек 5% 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

0 человек  

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 
0 человек  

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

0 человек 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

0 человек  

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

- с высшим образованием; 

- с высшим педагогическим образованием; 

- со средним профессиональным образованием; 

- со средним профессиональным педагогическим 

образованием 

 

42 человек 

 

26 человек  

 

  

16 человек  

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

- с высшей; 

- с первой 

30 человек 71% 

  

  

16 человек 38% 

14 человек 33% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

- до 5 лет; 

- больше 30 лет 

 

 

6 человек 14% 

9 человек 21% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

- до 30 лет; 

- от 55 лет 

 

 

5 человек 12% 

7 человек  17% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

42 человек 100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

42 человек 93% 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,3 единицы 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 10,85 единиц 
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литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

Наличие в школе системы электронного документооборота есть 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

- рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке; 

- медиатеки; 

- средств сканирования и распознавания текста; 

- выхода в Интернет с библиотечных компьютеров; 

- системы контроля распечатки материалов 

 

 

1 

нет 

1 

есть 

есть 

Численность (удельный вес) учащихся, которые могут 

пользоваться широкополосным Интернетом не менее 2 Мб/с., 

от общей численности обучающихся 

0 человек 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного учащегося 
14,96 кв. м 

 

Анализ показателей указывает на то, что ГБОУ ЛО «Киришская школа-интернат» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.3286-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ОВЗ» и позволяет реализовывать 

адаптированные основные образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  Школа укомплектована 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильные качественные результаты достижений обучающихся.  

За последние 3 года отмечается тенденция прироста количества обучающихся, что влечёт 

за собой нехватку помещений, для открытия новых учебных классов. Необходимо рассмотреть 

вопрос о выделении дополнительного помещения Школе. 

В 2024 году администрация Школы планирует продолжить работу по выделению Школе 

дополнительных помещений в связи с потребностью в открытии дополнительных классов.  
 

. 
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